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Dass benachteiligende Verhaltensweisen gegen Mitglieder der 
Interessenvertretungen der Arbeitnehmenden zur Bekämpfung 
von Mitbestimmung eingesetzt werden, ist hinsichtlich der Be-
nachteiligung von Betriebsratsmitgliedern keineswegs neu. Das 
Verbot der Benachteiligung wegen der Gewerkschaftszugehörig-
keit wird hingegen bislang in der deutschen Arbeitsrechtswissen-
schaft kaum thematisiert. Die Dissertation liefert daher einen 

Beitrag zu dessen rechtsdogmatischer Präzisierung, den sich 
daraus ergebenden Voraussetzungen und Rechtsfolgen sowie 
Möglichkeiten einer weiteren Fortentwicklung des Benachteili-
gungsschutzes. Insoweit wird nicht nur das nationale Recht, son-
dern in besonderem Maße das Arbeitsvölkerrecht als Erkenntnis-
quelle herangezogen.
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The fact that discriminatory practices are used against members 
of employee representative bodies in an attempt to undermine 
co-determination is by no means a new phenomenon when it 
comes to the discrimination faced by works council members. 
The prohibition of discrimination on the grounds of trade union 
membership, however, has so far received little attention in  

German labour law scholarship. This doctoral thesis therefore 
contributes to the legal clarification of this issue, the resulting 
conditions and legal consequences, as well as possibilities for the 
further development of protection against discrimination. In this 
regard, not only national law but, in particular, international labour 
law is drawn upon as a source of knowledge.
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